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Probation Period 

1.1 All newly hired employees will undergo a probationary period of 3 (three) months, during 

which their performance and suitability for the role will be assessed. 

1.2 The company reserves the right to terminate the employment of an employee during the 

probationary period if their performance does not meet the company's expectations. 

1.3 During the probation period, employees will be entitled to one day of general leave and 

one day of sick leave per month. Unpaid leave will not be allowed under any circumstances. 

 

Leave Policy 

2.1 Leave Application: All employees are required to submit leave applications at least 24 

hours in advance. Applications submitted within 1-23 hours will be considered as Emergency 

Leave. 

2.2 Emergency Leave: Any employee can take Emergency Leave upon getting approval from 

the respective Project Manager. 

2.3 Maximum Consecutive Leave: No employee can take leaves for more than 10 consecutive 

days by adding up all types of leaves, weekends, or any holidays. 

2.4 Monthly Leave Limit: Employees are not allowed to take more than 15 days of leave per 

month by adding up all types of leaves. 

2.5 Newly Appointed Employees: For newly appointed employees, the annual leave 

entitlement will be divided by their working months. 

Note: Both "General Leave" and "Unpaid Leave" fall under this policy. 

2.6 Annual Leave: All employees are entitled to 25 days of leave per year, of which 12 days 

are designated as Sick Leave. The remaining 13 days can be used for any personal reasons and 

are considered Casual Leave. 

2.7 Hospitalization Leave: In case of personal illness requiring hospitalization, an employee 

can receive up to 30 days of leave, provided they already have 50% (6 days) of Sick Leave in 

the same year. 

2.8 Unused Leave: Unused leave for a particular year may be paid out by the company, with 

an attendance bonus of up to 200% at the company's discretion. 

2.9 Travel Leaves: Annually, 02-05 days will be allocated for travel leave, and the company 

will announce the dates for the annual tour leave. 

2.10 Unpaid Leave: Employees can take 2-7 days of unpaid leave monthly, with a maximum 

of 35 days in a year. For leaves exceeding 2 days, a minimum 7-day prior notice is required. 

Salary deduction for unpaid leave will be calculated as per the monthly salary divided by the 

working days of that month, multiplied by the number of leave days. 

2.11 General Leaves and Government Holidays: Friday is the weekly holiday. The company 

will announce leave dates and observe government holidays and reserves the right to determine 

which government holidays to observe. 

2.12 Absent: Unauthorized absence may result in salary deductions, including a 3-day 

deduction for being absent without leave and potential termination for absences.  

2.13 Late Rules: Lateness (attending after 20 minutes of office starting time) for 3 days in a 

month may result in salary deductions or the option to deduct a Casual Leave at the company's 

discretion. 

 

Termination Process 

3.1 The company reserves the right to terminate an employee's employment at any time for 

several reasons such as poor performance, violations of company policies, theft, violence, 



 

 

harassment (both mentally and physically), sexual offenses, using drugs, any other illegal acts 

or other justifiable causes. The company will provide notice as per company policy. 

3.2 A Termination notice of 60 days will be provided as per the company policy. 

Company Rules and Regulations 

4.1 All employees are expected to adhere to the rules and regulations of the company, as 

outlined in the company handbook. 

4.2 Employees are required to maintain the confidentiality of company information and are 

prohibited from engaging in any activities that could be considered conflicts of interest. 

4.3 Any violation of company rules and regulations may result in disciplinary action, up to and 

including termination of employment. 

 

Annual Bonus Facilities for Employees 

5.1 All employees who have completed 8 months of service with the company are eligible to 

receive bonuses, including Festival Bonuses, Travel Bonuses (if applicable), and Performance 

Bonuses. 

5.2 Festival Bonuses: Employees will receive a 60% bonus of their Basic Salary during 2 

designated festivals (Eid-ul-Fitr, Eid-ul-Adha, Durga Puja, Buddha Purnima, Christmas 

whichever applicable for the person). 

5.3 Travel Bonuses: If the company does not arrange an annual tour, employees are entitled 

to a Travel Bonus of 50% of their Basic Salary, in addition to the allocated 02-05 days of travel 

leave mentioned earlier. 

5.4 Performance Bonuses: Performance bonuses will be calculated based on a 12-month 

evaluation and are typically granted at the beginning of each year. In cases of poor 

performance, bonuses may be withheld. 

 

Non-Compete Clause 

6.1 Non-Compete Agreement: All employees are required to sign a non-compete agreement, 

which prohibits them from working for a competitor of Glossy IT for a specified period after 

leaving the company. 

6.2 Duration of Non-Compete: The duration of the non-compete clause will be 6 months, 

commencing from the employee's last day of employment with Glossy IT. 

6.3 Scope of Non-Compete: During the non-compete period, employees are prohibited from 

engaging in any business or employment that directly competes with the services or products 

offered by Glossy IT.  

 

Non-Disclosure Clause 

7.1 Non-Disclosure Agreement (NDA): All employees are required to sign a non-disclosure 

agreement (NDA), which prohibits them from disclosing or using any confidential or 

proprietary information belonging to Glossy IT during and after their employment. 

7.2 Confidential Information: Confidential information includes, but is not limited to, trade 

secrets, client data, software code, business plans, financial information, and any other sensitive 

information related to the company's operations. 

7.3 Obligation to Protect Confidentiality: Employees are obligated to take all necessary steps 

to protect the confidentiality of company information, including not sharing it with 

unauthorized individuals or entities. 



 

 

7.4 Post-Employment Obligations: The NDA extends beyond an employee's termination or 

resignation, and they are required to maintain the confidentiality of company information 

indefinitely.  

 

Intellectual Property Rights 

8.1 Ownership of Intellectual Property: All intellectual property developed by employees 

during their employment with Glossy IT, including software code, designs, and inventions, are 

the sole property of the company. 

8.2 Assignment of Rights: Employees agree to assign all rights to any intellectual property 

created during their employment to Glossy IT, and they will not use such property for personal 

gain or for the benefit of any other organization. 

8.3 Protection of Third-party Rights: Employees are required to respect the intellectual 

property rights of third parties and must not incorporate third-party intellectual property into 

company projects without proper authorization. 

 

Code of Conduct 

9.1 Professional Conduct: Employees are expected to maintain a high standard of professional 

conduct and ethics while representing Glossy IT, both within and outside the workplace. 

9.2 Harassment and Discrimination: Glossy IT is committed to providing a harassment-free 

and all inclusive work environment. Any form of harassment, discrimination, or offensive 

behavior will not be tolerated. 

9.3 Use of Company Resources: Employees are responsible for the appropriate and ethical 

use of company resources, including computer systems, software, and facilities. 

9.4 Conflict of Interest: Employees must disclose any potential conflicts of interest that may 

arise due to personal or financial interests that could affect their ability to perform their duties 

objectively and in the best interest of the company. 

 

Resignation 

10.1 Resignation: In case of voluntary termination, employees need to notify the company at 

least 2 months prior to their discontinuation. 

 

Governing Law 

11.1 Governing Law: This agreement is governed by the laws of Bangladesh, and any legal 

proceedings will take place in the appropriate courts within the jurisdiction of Bangladesh. 

 

All employees are expected to adhere to these terms and conditions to ensure a productive and 

ethical work environment. 

 



 

 

 
 

গ্লসি আইটি 
ক োম্পোসির সিয়ম ও সিসিমোলো 

  হটলাইন: +৮৮০৯৬৩৮-৪০০২০০, ফ ান: +৮৮০১৮১১-৫৪৮৩৭৯, 

ইমেইল: info@glossyit.com ওম়েবসাইট: www.glossyit.com 

কম প্ামেশন অফ স: ৩়ে তলা, বাসা ৫৪৯, ফোড ০৮, এফিফনউ ০৬, 

ফেে্ুে ফডওএইচএস, ঢাকা - ১২১৬, বাাং লামেশ।  

ফেমহে্ুে শাখা: ৫ে তলা, েফহে প্লাজা, ফহামটল বাজাে, 

 ফেমহে্ুে - ৭১০০, বাাং লামেশ।  



 

 

ফশক্ষানবীশ।কাল 

১.১।সব।নতুন।ফনযুক্ত।চাকুেীজীফবে।০৩ (ফতন)।োস।ফশক্ষানবীশ।কাল।থাকমব,।ফয।সে়েকামল।তামেে।কেপ।

েক্ষতা।ও।ফনযুক্ত।্মে।তাে।উ্যুক্ততা।ফনেীক্ষণ।কো।হমব   

১.২।ফশক্ষানবীশ।কালীন।সেম়েে।েমযে।যফে।ফকানও।কেপচােীে।কেপেক্ষতা।ফকাম্পাফনে।প্রতযাশাে।সামথ।না।

ফেমল,।তাহমল।ফকাম্পাফন।উক্ত।কেপচােীমক।চাকফে।হমত।অবযাহফত।ফেমত।্ামেন   

১.৩।ফশক্ষানবীশ।কামলে।প্রফত।োমস।সাযােণ।ছুটট।১।ফেন।এবাং ।অসুস্থতা।জফনত।ছুটট ১।ফেন।প্রোন।কো।হমব  ।

ফকামনা।অবস্থামতই।অববতফনক।ছুটট।অনুমোফেত।হমব।না   

 

ছুটটে।ফবফযোলা 

২.১।ছুটটে।আমবেন:।সেস্ত।কেপচােীমেে।ছুটট।ফন়োে।জনে।কে্মক্ষ।০১।কেপফেবস।(২৪।ঘণ্টা)।আমে।আমবেন।

কেমত।হমব  ।০১-২৩।ঘণ্টাে।েমযে।আমবেন।কেমল,।তা।অফত-জরুেী।ছুটট।ফহমসমব।েণে।হমব   

২.২।অফত-জরুেী ছুটট: শুযুোত্র সাং ফিষ্ট ফ্প্রামজক্ট েযামনজামেে অনুেফত সাম্মক্ষ অফত-জরুেী ছুটট ফনমত 

্ােমবন   

২.৩।একযামে।ফন়ো।ছুটট:।ফকান।কেপচােী।সকল।প্রকাে।ছুটট।(সাযােণ,।সাপ্তাফহক,।বা।অনে।ফকান।ছুটট)।ফযাে।

কমে,।একাযামে।১০।ফেমনে।ফবশী।ছুটট।গ্রহণ।কেমত।্ােমবন।না   

২.৪।োফসক।ছুটটে।সমবপাচ্চ।সীো:।সকল।প্রকামেে।ছুটট।ফযাে।কমে।বা।আলাো।আলাো।িামব,।ফকানও।কেপচােী।

১৫।ফেমনে।ফবফশ।ছুটট।ফনমত।্ােমব।না   

২.৫।নতুন।ফনম়োেপ্রাপ্ত।কেপচােীমেে।জনে:।নতুন।ফনযুক্ত।কেপচােীমেে।জনে।বাফষপক।ছুটট।প্রাপ্তপ্তে।ফক্ষমত্র,।ফোট।

ছুটটমক।তাে।ঐ।বছমেে।অবফশষ্ট।কেপোস।দ্বাো।িাে।কো।হমব    

ফনাট:।"সাযােণ।ছুটট"।এবাং ।"।অববতফনক।ছুটট"।উি়েই।এই।নীফতে।অযীমন।্ড়মব   

২.৬।বাফষপক।ছুটট:।সেস্ত।কেপচােীেণ।বাফষপক।২৫।ফেমনে।ছুটটে।্ামবন,।যাে।েমযে।১২।ফেন।অসুস্থতা।জফনত।ছুটট।

েম়েমছ  ।বাফক।১৩।ফেন।ছুটট।ফযমকান।বেপ্তক্তেত।প্রম়োজমন।বেবহাে।কেমত।্ােমবন,।যা।সাযােণ।ছুটট।ফহমসমব।

েণে।হমব   

২.৭।হাস্াতামল।িফতপ জফনত।ছুটট:।যফে।বেপ্তক্তেত।অসুস্থতাে।ফক্ষমত্র।হাস্াতামল।ফচফকৎসা।ফন়োে।প্রম়োজন।

হ়ে,।তাহমল।ফযমকান।কেপচােী।৩০।(ফত্রশ)।ফেন।্যপন্ত।ছুটট।ফনমত।্ােমবন  ।ফসমক্ষমত্র,।উক্ত।বছমে।যফে।তাে।

কে্মক্ষ।৫০%।(০৬।ফেন)।এে।কে।ছুটট।কে।ফন়ো।থামক,।তাহমলই।শুযুোত্র।এই।সুফবযা।প্রাপ্ত।হমবন   

২.৮।অবেবহৃত।ছুটট:।যফে।ফকান।ফনফেপ ষ্ট।একটট।বছমেে।ছুটট।অবেবহৃত।থামক,।তাহমল।ফকাম্পাফন।চাইমল।তামক।

অবফশষ্ট।ছুটটে।ফব্েীমত।ফবানাস।ফেমত।্ামেন,।যা।উ্প্তস্থফত।ফবানাস।ফহমসমব।েণে।হমব,।যা।২০০%।্যপন্ত।

হমত।্ামে    

২.৯।ভ্রেণ।ছুটট:।প্রফত।বছে,।০২-০৫।ফেন।ভ্রেণ।ছুটট।্ামবন  ।ফকাম্পাফন।তাে।সুফবযােত।সেম়ে।বাফষপক।ভ্রেণ।

ছুটটে।তাফেখ।ফঘাষণা।কেমব   

২.১০।অববতফনক।ছুটট:।কেপচােীো।প্রফত।োমস।০২-০৭।ফেন।অববতফনক।ছুটট।ফনমত।্ােমবন,।যা।বাৎসফেক।

সমবপাচ্চ। ৩৫। ফেন  । ২। ফেমনে।অফযক। ছুটট। ফনও়োে।জনে,। সবপফনম্ন। ০৭। ফেন। ্মূবপ।আমবেন।কেমত। হমব  ।



 

 

অববতফনক।ছুটটে।ফক্ষমত্র,।ফবতন।কতপ মনে।জনে।তাে।োফসক।ফবতনমক।ঐ।োমসে।ফোট।কেপফেবস।দ্বাো।িাে।

কমে,।িাে লমক।অববতফনক।ছুটটে।সাং খযা।দ্বাো।গুন।কো।হমব    

২.১১।সাযােণ।ছুটট।এবাং ।সেকাফে।ছুটট:।শুক্রবাে।সাপ্তাফহক।ছুটট  ।সেকাফে।ছুটট।ফঘাষণাে।ফক্ষমত্র,।ফকাম্পাফনে।

ফসদ্ধান্তই।চূড়ান্ত।বমল।েণে।হমব   

২.১২ অনু্প্তস্থফত: অননুমোফেত অনু্প্তস্থফতে ফক্ষমত্র অথপাৎ ফকান প্রকাে অনুেফত ছাড়া অনু্প্তস্থত থাকমল, 

০৩ কেপ ফেবমসে ফবতন কতপ ন কো হমব।  

২.১৩।ফেফেমত।কেপস্থমল।আেেন:।অফ স।শুরুে।২০।ফেফনট।্ ে।আসমল।Extreme।Late।ফহমসমব।েণে।হমব  ।

োমস।৩।ফেন।Extreme।Late।এে।জনে।১।ফেমনে।ফবতন।কতপ ন।কো।হমব   

 

।চাকুেী।হমত।অবেহফতে।্দ্ধফত 

৩.১।ফকাম্পাফন।ফযমকান।সে়ে।ফযমকান।কেপচােীমক।চাকুেী।ফথমক।অবেহফত। ফেমত।্ামেন  ।ফযসব।কােমণ।

চাকুেী। ফথমক।অবেহফত। ফেমত।্ামে।ফসগুমলা।হমলা। -।খাো্।কেপক্ষেতা,। ফকাম্পাফনে।নীফত।লঙ্ঘন,। চুফে,।

সাং ঘষপ,। হ়েোফন। (োনফসক।এবাং । শােীফেক),। ফযৌন।অ্োয,। োেক। ফসবন,। ফকান।আইনফবমোযী।কেপকাণ্ড।

অথবা। অনযানে। যুপ্তক্তযুক্ত। কােমণ  । এরু্। ফক্ষমত্র। ফকাম্পাফন। ফকাম্পাফনে। ফন়েে। অনুযা়েী। ফনাটটশ। প্রোন।

কেমব   

৩.২।ফকাম্পাফন।চাকুেী।হমত।অবেহফতে।জনে।৬০।ফেমনে।ফনাটটশ।প্রোন।কেমব   

 

ফকাম্পাফন।ফন়েে।এবাং ।ফবফযোলা 

৪.১।প্রমতেক।কেপচােী।ফকাম্পাফনে।ফন়েে।ও।ফবফযগুপ্তল।ফেমন।চলমত।বাযে।থাকমব   

৪.২।সকল।কেপচােী।ফকাম্পাফনে।তমথেে।ফো্নী়েতা।বজা়ে।োখমবন।এবাং ।ফকাম্পাফনে।স্বাথপ-ফবমোযী।ফকানও।

কামজ।জড়ামবন।না   

৪.৩ ফকাম্পাফনে।ফন়েে।এবাং ।ফবফয।বফহিূপ ত।ফকান।কামজ।জফড়ত।থাকমল,।ফকাম্পাফন।তাে।ফবরুমদ্ধ।শাপ্তস্তেূলক।

বেবস্থা।ফনমত।্ামে,।যা।চাকুেী।ফথমক।অবেহফতও।হমত।্ামে    

 

বাফষপক।ফবানামসে।সুফবযা 

৫.১।সকল।কেপচােীো।যাো।ফকাম্পাফনে।সামথ।কে্মক্ষ।৮।োস।কাজ।কমেমছন,।তাো।ফবানাস।প্রাপ্তপ্তে।উ্যুক্ত।

হমবন,।ফযেন।উৎসব।ফবানাস,।ভ্রেণ।ফবানাস।(যফে।প্রমযাজে।হ়ে),।এবাং ।কেপক্ষেতা।ফবানাস   

৫.২।উৎসব।ফবানাস:।কেপচােীো।২টট।ফনযপাফেত।উৎসমব।(ঈে-উল-ফ তে,।ঈে-উল-আযহা,।েুেপা।্ূজা,।বদু্ধ।

্ূফণপো,।বড়ফেমনে।েমযে।ফয।ফকানও।২টট,।যা।স্ব-স্ব-।বেপ্তক্তে।ফক্ষমত্র।প্রমযাজে)।তামেে।েূল।ফবতমনে।৬0%।

ফবানাস।প্রাপ্ত।হমব   

৫.৩।ভ্রেণ।ফবানাস:।যফে।ফকাম্পাফন।বাফষপক।ভ্রেমণে।বেবস্থা।না।কমে,।ফসমক্ষমত্র।েূল।ফবতমনে।৫০%।ভ্রেণ।

ফবানাস।্ামবন,।ফযটট।্মূবপ।উপ্তিফখত।০২-০৫।ফেমনে।ভ্রেণ।ছুটটে।সহমযামে।প্রোন।কো।হমব   



 

 

৫.৪।কেপক্ষেতা।ফবানাস:।কেপক্ষেতা।ফবানাস।প্রফতষ্ঠামন।ফকান।কেপচােীে।বাৎসফেক।কেপ।েক্ষতাে।উ্ে।ফিফি।

কমে। প্রোন। কো। হমব।  । কেপক্ষেতা। ফবানাস। সাযােণত। প্রফত। বছমেে। শুরুমত। প্রোন। কো। হ়ে  । খাো্।

কেপক্ষেতা।ফক্ষমত্র।ফকান।ফবানাস।প্রোন।কো।হমব।না   

 

অ-প্রফতমযােীতা।চুপ্তক্ত 

৬.১। একটট।অ-প্রফতমযােীতা। চুপ্তক্ত। হল। েুটট। ্মক্ষে। েমযে। একটট। চুপ্তক্ত,। সাযােণত। েুটট। বেপ্তক্ত। বা। একটট।

ফকাম্পাফন।এবাং ।একজন।বেপ্তক্তে।েমযে,।যাে।েমযে।একজন।বেপ্তক্ত।ফকাম্পাফনে।সামথ।তামেে।সম্পকপ ।ফশষ।হম়ে।

ফেমল। অনে। বেপ্তক্ত। বা। ফকাম্পাফনে। সামথ। প্রফতদ্বপ্তিতা। না। কোে। প্রফতশ্রুফত। ফে়ে   সকল। কেপচােী। অ-

প্রফতমযােীতা।চুপ্তক্ত।্ মত্র।সই।কেমবন,।যা।তামেেমক।একটট।ফনফেপ ষ্ট।সে়ে।্ যপন্ত।ফকাম্পাফনে।সোসফে।প্রফতমযােী।

ফকাম্পাফনগুমলাে।সামথ।কাজ।কেমত।ফবেত।োখমব   

৬.২ অ-প্রফতমযােীতা।চুপ্তক্তে।সে়েকাল:।অ-প্রফতমযােীতা।চুপ্তক্তে।ফে়োে।০৬।োস।যা।কেপচােীে।গ্লফস।আইটটমত।

ফশষ।কেপ।ফেবস।হমত।েনণা।কো।হমব   

৬.৩।অ-প্রফতমযােীতা। চুপ্তক্তে।্ফেসীো:।অ-প্রফতমযােীতা। চুপ্তক্ত। চলাকালীন। সেম়ে,। কেপচােীমেেমক। গ্লফস।

আইটটে।সোসফে।প্রফতমযােী।ফকাম্পানীমত।অথবা,।ফনজ।্ফেচাপ্তলত।ফকাম্পানী।যা।গ্লফস।আইটটে।েমতা।সাফিপ স।

প্রোন।কমে,।এেকে।ফকান।প্রফতষ্ঠামন।কাজ।কেমত।্ােমবন।না   

 

ফো্নী়েতা।নীফতোলা 

৭.১।ফো্নী়েতা।চুপ্তক্ত।(NDA):।সেস্ত।কেপচােীমেেমক।একটট।ফো্নী়েতা।চুপ্তক্ত।(NDA)।-ফত।স্বাক্ষে।ফেমত।

হমব  ।যা।তামেেমক।তামেে।কেপমক্ষমত্রে।েমযে।এবাং ।্মেে।কেপমক্ষমত্র।গ্লফস।আইটট।এে।ফযমকান।ফো্নী়ে।

তথে।অনে।ফকাথা়ে।বেবহাে।কেমত।ফবেত।োখাে।বযা্ামে।চুপ্তক্তবন্ধ।োখমব   

৭.২। ফো্নী়ে। তথে:। ফকাম্পাফনে। সকল। ফো্নী়ে। তথে,। ফবমশষত,। বেবসাফ়েক। তথে,। ক্লাম়েমেে। তথে,।

স টও়েযাে।ফকাড,।বেবসা়ে।্ ফেকল্পনা,।আফথপক।তথে,।এবাং ।প্রফতষ্ঠামনে।ফযমকান।সাং মবেনশীল।তথে।যাে।অ-

অনুমোফেত।বেবহামেে।দ্বাো।ফকাম্পানী।ক্ষফতগ্রস্থ।হমত।্ামে,।এরু্।ফযমকান।তথে।অন্তিুপ ক্ত।থাকমব   

৭.৩।ফো্নী়েতা।েক্ষণামথপ।োফ়েত্ব:।কেপচােীমেে।ফকাম্পাফনে।তমথেে।ফো্নী়েতা।েক্ষণামথপ।যথাযথ।বেবস্থা।

গ্রহণ।কেমত।হমব।এবাং ।তৃতী়ে।ফকান।্মক্ষে।সামথ।ফকাম্পাফনে।ফকান।ফো্নী়ে।তথে। াস।কো।যামব।না   

৭.৪।চাকুেী।্েবতী।োফ়েত্ব:।এই।ফো্নী়েতা।(NDA)।চুপ্তক্তটট,।ফকান।কেপচােীে।চাকুেী।চুেফত।বা।্েতযামেে।

্মেও।কাযপকে।থাকমব।এবাং ।তামেেমক।চাকুেী।্েবতী।সেম়েও।প্রফতষ্ঠামনে।তমথেে। ফো্নী়েতা।বজা়ে।

োখমত।হমব   

বুপ্তদ্ধবৃফিক।সম্পফিে।অফযকাে 

৮.১। বুপ্তদ্ধবৃফিক। সম্পফিে। োপ্তলকানা: কেপচােীো। গ্লফস।আইটটমত। চাকুফেকালীন। সেম়ে। সেস্ত। বুপ্তদ্ধবফৃিক।

সম্পফিে।োপ্তলক।থাকমব।ফকাম্পাফন,।ফযেন।স টও়েযাে।ফকাড,।ফডজাইন,।এবাং ।আফবষ্কাে   



 

 

৮.২।বুপ্তদ্ধবৃফিক।সম্পফিে।অফযকাে।প্রোন: কেপচােীমেে।চাকুফেকালীন।সেম়ে। ততফে।বুপ্তদ্ধবৃফিক।সম্পফিে।

সেস্ত।অফযকাে।গ্লফস।আইটটে।এবাং ।তাো।এই।যেমনে।সম্পফি।বেপ্তক্তেত।সুফবযা।বা।অনে।ফকানও।সাং স্থাে।সুফবযাে।

জনে।বেবহাে।কেমত।্ােমবন।না   

৮.৩। তৃতী়ে্মক্ষে। অফযকামেে। সুেক্ষা:। কেপচােীো। তৃতী়ে্মক্ষে। বুপ্তদ্ধবৃফিক। সম্পফিে। অফযকাে। সম্মমন্ধ।

সমচতন।থাকমব।এবাং ।এরু্।ফকান।সম্পফি।প্রফতষ্ঠামনে।ফকান।কামজ।বেবহাে।কেমত।্ােমব।না   

 

আচেণফবফয 

৯.১।ফ্শােত।আচেণ:।কেপমক্ষমত্রে।ফিতমে।এবাং ।বাইমে।উি়ে।ফক্ষমত্রই।গ্লফস।আইটটে।প্রফতফনফযত্ব।কোে।সে়ে।

কেপচােীমেে।ফ্শাোে।আচেণ।এবাং ।তনফতকতাে।উচ্চ।োন।বজা়ে।োখাে।আশা।কো।হ়ে   

৯.২। হ়েোফন। এবাং । তবষেে:। গ্লফস।আইটট। একটট। হ়েোফন-েুক্ত। এবাং । ্ােস্পফেক।অন্তিুপ প্তক্তেূলক। কামজে।

্ফেমবশ।প্রোমন।প্রফতশ্রুফতবদ্ধ  ।ফকান।প্রকাে।হ়েোফন,।তবষেে।বা।আ্ফিকে।আচেণ।সহ্য।কো।হমব।না   

৯.৩। ফকাম্পাফনে। সম্পমেে। বেবহাে:। কেপচােীো। ফকাম্পাফনে। কম্পম্পউটাে। ফসমেে,। সফ্টও়েযাে,। অনযানে।

যন্ত্র্াফত।ও।সুফবযাসেূহ।যথাযথ।এবাং ।তনফতক।বেবহামেে।জনে।অঙ্গীকাোবদ্ধ   

৯.৪।স্বামথপে।দ্বি:।যফে।ফকান।বেপ্তক্তেত।বা।আফথপক।সেসযাে।কােমণ,।ফকান।কেপচােীে।সাং ফিে।োফ়েত্ব।্ালমন।

অসুফবযা।হ়ে,।তাহমল।অফত।সত্বে।ঊর্ধ্প তন।কতৃপ ্ক্ষমক।অবফহত।কেমত।হমব   

 

্েতযাে 

১০.১।্েতযাে:। ফস্বচ্ছা়ে।অবসমেে। ফক্ষমত্র,।কেপচােীমেে।তামেে।্েতযাে।কোে।কে্মক্ষ।২।োস।আমে।

ফকাম্পাফনমক।অবফহত।কেমত।হমব   

 

সেকাফে।আইন 

১১.।সেকাফে।আইন:।এই।চুপ্তক্তটট।বাাং লামেমশে।আইমনে।অন্তিুপ ক্ত।এবাং ।বাাং লামেমশে।আোলমত।ফযমকামনা।

আইফন।কাযপক্রে।্ফেচাপ্তলত।কোে।এখফত়োে।োমখ   

 

একটট। উৎ্ােনশীল। এবাং । তনফতক। কামজে। ্ফেমবশ। ফনশ্চিত। কোে। জনে। সকল। কেপচােীমেে। এই।

শতপ াবলীসেূহ।ফেমন।চলাে।অনুমোয।কো।হমলা   


